Nationell bedémningsblankett for logopedistuderandes fyra manader langa
praktik

Den studerandes namn:

Handledarens/handledarnas namn:

Praktikplats och tid:

[ Den studerandes sjdlvvardering [0 Handledarens bedémning

Datum for bedémningen:

Handledaren och den studerande anvander féljande bedomningskriterier:

5 (utmarkt): Den studerande har/den studerande upplever att hen har betydligt battre kunskaper
och fardigheter samt férmaga att tillampa dem an genomsnittligt.

4 (berémligt): Den studerande har/den studerande upplever att hen har battre kunskaper och
fardigheter samt formaga att tillampa dem an genomsnittligt.

3 (god): Den studerande har/den studerande upplever att hen har goda kunskaper och fardigheter
samt formaga att tillampa dem pa tillracklig niva (i det har skedet av studierna).

2 (nojaktig): Den studerande har/ den studerande upplever att hen har néjaktiga kunskaper och
fardigheter och/eller att det &r utmanande att tillampa dem.

1 (férsvarlig): Den studerande har/den studerande upplever att hen har forsvarliga kunskaper och
fardigheter och/eller att det ar mycket utmanande att tillampa dem.

0 (underkand): Den studerande har/den studerande upplever att hen har stora brister i kunskaper
och fardigheter samt i att tillampa dem. Om man 6vervager att underkanna praktiken gér man enligt

anvisningarna i instruktionen for bedémningen.

Kryssa i alla de punkter som lampar sig for ifragavarande praktik. Om nagon punkt inte kan bedémas
pa basis av praktiken [dmnar man den 6ppen. For varje delomrade fyller man dessutom i den
studerandes styrkor och utvecklingsmal.

Varje universitet anvander sin egen skala for bedémningen, antingen numerisk eller
godkdnd/underkdnd. Om man vid universitetet anvdnder en numerisk skala dr det handledaren som
avgor vitsordet. Vitsorden i huvudpunkterna i bedémningsblanketten ar riktgivande for
helhetsvitsordet men behdver inte utgora ett medeltal av vitsorden fér de olika delarna.



FARDIGHET SOM BEDOMS NUMERISK BEDOMNING

1. KUNSKAPSGRUND, PROCESSERING AV KUNSKAPER OCH 0 1 2 3
KRITISKT TANKANDE

Beharskar den centrala kunskapsbakgrunden inom logopedi
(bland annat interaktions- och kommunikationsférmaga,
sprakligt kognitiva funktioner, talmotoriska funktioner, rost,
atande- och svaljfunktioner samt alternativ och
kompletterande kommunikation).

Beharskar den kunskap fran narliggande vetenskapsomraden
som behovs i talterapeutens arbete (speciellt psykologi,
medicin, fonetik, lingvistik).

Beharskar den evidensbaserade kunskapsgrunden for att
beddoma funktionsférmaga, habilitering/rehabilitering,
handledning och férebyggande arbete samt kan tillampa den
kunskapen i det kliniska arbetet.

Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsmal

Vid aterkopplingssamtalet bor man speciellt notera om den studerande(s)
e Kunskapsgrund ar bristfallig eller om hen inte kan referera till den eller tolkar den fel
e Inte ar intresserad av att dela eller tilldgna sig ny kunskap




FARDIGHET SOM BEDOMS NUMERISK BEDOMNING

2. FORSKNING OCH UTVECKLANDET AV OMRADET 0 1 2 3 4 5

Forstar forskning och betydelsen av forskningssamarbete for
utvecklandet av logopedin.

Kan soka och utnyttja aktuell vetenskaplig kunskap.

Kan beddma grad av evidens och trovardighet for den
teoretiska grunden for olika utrednings- och
behandlingsmetoder.

Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsmal

Vid aterkopplingssamtalet bor man speciellt notera om den studerande
e Inte kan sdka kunskap fran olika kallor eller forhalla sig kritiskt till forskningsdesign, -resultat och
-slutsatser
e Inte drintresserad av att dela eller tillagna sig ny kunskap

FARDIGHET SOM BEDOMS NUMERISK BEDOMNING

3. ETIK OCH LAGSTIFTNING 0 1 2 3 4 5
Kan agera enligt den lagstiftning som styr talterapeutens

arbete.

Kan agera enligt de etiska foreskrifter som styr
talterapeutens arbete.

Fungerar enligt principerna foér jamlikhet och respekterar
klienternas sjalvbestammanderatt.




Forstar betydelsen av att ha klienten i fokus och framjar i sitt
arbete klientens basta samt klientens funktionsférmaga.

Ar bekant med social- och hilsovardens struktur, dess
allménna principer och produktion av tjanster.

Kan i sitt arbete beakta patient- och arbetssakerhet.

Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsmal

Vid aterkopplingssamtalet bor man speciellt notera om den studerande
e Inte fungerar i enlighet med ikraftvarande central lagstiftning inom social- och hélsovarden och
inte forstar vad den forpliktigar till, som praxis gdllande dokument och lagstiftning om handling av
personuppgifter
e Inte arbetar konfidentiellt och ansvarsfullt med klienterna

FARDIGHET SOM BEDOMS NUMERISK BEDOMNING

4. FARDIGHETER | INTERAKTION OCH KOMMUNIKATION 0 1 2 3 4 5

Kan medvetet anvanda fardigheter i interaktion konstruktivt,
respektfullt och sa att samarbetet starks.

Kan beakta klientens sardrag i interaktionen och stéda
klienten for en jamlik kommunikation samt tillampa
alternativa och kompletterande kommunikationsmetoder.

Kan skapa ett gott och konfidentiellt terapiférhallande med
klienten.

Kan pa ett forstaeligt satt beratta for klienten och hens
narstaende om resultaten av den logopediska utredningen
och om mojligheterna till habilitering/rehabilitering och
forverkligandet av den.

Kan beskriva klientens funktionsférmaga muntligt och
skriftligt.

Kan anvanda logopediska centrala begrepp och termer
andamalsenlig pa ett for situationen lampligt satt.




Kan kommunicera yrkesmassigt och konstruktivt med
kolleger, i samarbetet med andra yrkesgrupper och med
ovriga berérda parter.

Kan bidra med sina kunskaper och fardigheter i
arbetsgemenskapen och ar aktiv i det professionella
samarbetet.

Kanner sina styrkor och behov av utveckling i sitt satt att
kommunicera.

Kan ta emot aterkoppling och arbetshandledning i sitt arbete
och i arbetsgemenskapen och kan vid behov dndra sitt satt
att agera.

Kan reagera professionellt pa klientens emotionella tillstand
och reflektera konstruktivt dver sina egna kanslor.

Kan fungera i flersprakig och mangkulturell interaktion.
Kénner granserna for sin egen sprakkunskap och sin
kdnnedom om olika kulturer och kan séka stéd vid behov (till
exempel av tolk).

Kan vid behov konsultera representanter for andra
yrkesgrupper och svarar pa andras forfragningar om
konsultation.

Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsmal

Vid aterkopplingssamtalet bér man speciellt notera om den studerande

Inte kan skapa ett bra och konfidentiellt férhallande till klienten och klientens narmaste

Inte pa ett forstaeligt satt kan forklara och motivera resultaten av den logopediska utredningen
och om mojligheterna till habilitering/rehabilitering och forverkligandet av den for klienten och
hens narstaende samt for representanter for andra yrkesgrupper

Inte kan anvanda strukturerad dokumentation och beskriva klientens funktionsférmaga med
adekvata termer

Presenterar vilseledande kunskap eller lamnar viktiga fakta orapporterade

Inte professionellt kan ta emot aterkoppling i sitt arbete och i arbetsgemenskapen




FARDIGHET SOM BEDOMS

NUMERISK BEDOMNING

5. UTREDNING, INSAMLANDET AV KLINISK INFORMATION
OCH DARPA BASERADE SLUTSATSER

0 1 2 3

Kan anvanda sig av aktuell vetenskaplig evidens,
behandlingsrekommendationer och allméant valgrundad
klinisk praxis vid utredning av klienter.

Kan bedéma klientens situation och funktionsférmaga
heltackande genom att till exempel anvanda
klassifikationssystemet ICF.

Kan samla viktig information genom att intervjua klienten
och personer i den miljo dar klienten fungerar.

Kan samla vasentlig information genom att observera
klienten och hens funktionsformaga i viktiga
verksamhetsmiljoer.

Kan s6ka nodvandig information for att gora en logopedisk
utredning i patientinformationssystemet/andra instanser dar
klienten har vardats.

Kan soka viktig information genom att anvanda validerade
test- och utredningsmaterial.

Kan analysera och tolka insamlad information objektivt och
kritiskt samt dra valgrundade slutsatser angaende klientens
tillstand.

Kan hanvisa klienten till nodvandiga fortsatta undersokningar
for utredning av klientens situation

Kan beddma pabérjandet och férlangningen av
habiliteringen/rehabiliteringen i relation till
klientens/familjens resurser, livssituation och eventuell vrig
habilitering/rehabilitering.

Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsmal




Vid aterkopplingssamtalet bor man speciellt notera om den studerande

Inte kan anvénda sig av ICF i utredningen av klientens situation och funktionsférmaga
Inte kan samla relevant information ur journalhandlingar eller genom att intervjua och observera
klienten bade pa mottagningen och i klientens narmiljo

¢ Inte kan anvanda logopedins grundbegrepp och terminologi adekvat
e Inte kan vélja adekvata test- och utredningsmaterial samt anvanda dem tillforlitligt

e Inte kan tolka resultat som erhallits med logopediska utredningsmetoder objektivt och kritiskt for

att dra valgrundade slutsatser om klientens situation

e Beskriver vasentliga faktorer bristfilligt och/eller felaktigt
e Inte drintresserad av att dela eller tilldgna sig ny information om utredningen

FARDIGHET SOM BEDOMS

NUMERISK BEDOMNING

6. PLANERING, FORVERKLIGANDE OCH UPPFOLJANDE AV
LOGOPEDISK HABILITERING/REHABILITERING

0 1 2 3

Kan dra nytta av aktuell vetenskaplig evidens,
behandlingsrekommendationer och allmant vedertagen och
motiverad klinisk praxis

Kan pa basis av utredningen definiera och tydligt motivera
klientens behov av talterapi.

Kan planera malsattningarna for
habiliteringen/rehabiliteringen for att forbattra
funktionsformagan, fér att kompensera och/eller for att
uppratthalla funktionsférmagan samt for att framja eller
uppratthalla en god livskvalitet hos klienten.

Kan planera det praktiska utférandet av klientens individuella
habilitering/rehabilitering och beakta terapimaterialet sa att
det motsvarar klientens (och omgivningens) behov,
funktionsformaga, tillgangliga resurser (till exempel
terapiperiodens langd, antal terapitillfallen) samt faktorer
som kan utgora hinder for att behandlingen ar effektiv.

Kan utféra habiliteringen/rehabiliteringen enligt planen och
vélja [ampliga metoder och material.

Kan beddma effekten av behandlingen analytiskt och vid
behov anpassa sitt satt att arbeta.




Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsomraden

Vid aterkopplingssamtalet bor man speciellt notera om den studerande

Inte kan planera malen for habiliteringen/rehabiliteringen tillsammans med klienten och
narstaende personer

Inte kan férklara och motivera sitt val av metoder

Inte kan forverkliga habiliteringen/rehabiliteringen enligt terapiplanen

Inte kan beddoma effekten av habiliteringen/rehabiliteringen och vid behov anpassa sitt arbetssatt
Inte kan handleda klientens anhériga och personer i narmiljén under terapiperioden




FARDIGHET SOM BEDOMS NUMERISK BEDOMNING

7. INVERKAN PA SAMHALLET 0 1 2 3 4

Forstar vikten av att forebygga logopediska stérningar.

Forstar syftet med att informera om talterapi och dess
mojligheter for en 6kad kdnnedom.

Forstar att talterapi skall utvecklas som en del av 6vrig
halsovard och att man i den utvecklingen bor ta i beaktande
samhallet och de férandringar som sker.

Kanner igen situationer dar resurserna for talterapi ar
otillrackliga for den enskilda klienten eller for klientgrupper
och for att arrangera talterapi nar klientens terapibehov av
nagon annan orsak inte forverkligas.

Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsmal

Vid aterkopplingssamtalet bor man speciellt notera om den studerande
e Inte forstar betydelsen av att forebygga logopediska stérningar
e Inte forstar bredden av talterapeutens arbetsbild och logopedins betydelse i samhéllet




FARDIGHET SOM BEDOMS NUMERISK BEDOMNING

8. EXPERTIS OCH UPPRATTHALLANDET AV DEN EGNA 0 1 2 3
YRKESSKICKLIGHETEN

Kan beddma sina yrkesmassiga styrkor och formulera egna
malsattningar for att utveckla sin yrkeskunnighet.

Kan anpassa sin yrkesmassiga roll till olika arbetssituationer.

Ar intresserad av att uppratthalla och utveckla
yrkesskickligheten bland annat genom att delta i fortbildning
och kompletterande utbildning.

Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsmal

Vid aterkopplingssamtalet bor man speciellt notera om den studerande
e Inte kan bedoma sina yrkesmassiga styrkor och utvecklingsmal realistiskt
e Inte ar intresserad av att utveckla sin yrkesskicklighet




FARDIGHET SOM BEDOMS

NUMERISK BEDOMNING

9. ATT LEDA DET EGNA ARBETET

0 1 2 3

Identifierar som talterapeut olika roller, bade i sitt eget
arbete och i vidare bemarkelse som medlem av
arbetssamfundet, till exempel som konsult, utbildare,
handledare, forskare och sa vidare.

Kanner metoder for att kontrollera sin tidsanvandning och
kan disponera tiden s3 att den ar i balans mellan arbetet och
livet utanfor arbetet.

Kan estimera sin egen arbetsmangd och relatera den till de
resurser som star till buds samt prioritera uppgifterna vid
behov.

Forstar sitt personliga ansvar nar det géller anvandning av
person- och verksamhetsresurser korrekt och rattvist.

Forstar att det ar viktigt att ha insikt i sitt egnha kunnande och
granserna for sina resurser i klientarbetet.

Den studerandes styrkor

Den studerandes utvecklingsmal

Vid aterkopplingssamtalet bor man speciellt notera om den studerande

e Inte kan kontrollera sin tidsanvandning
e Inte kan prioritera sina arbetsuppgifter

e Inte kdnner granserna for sitt yrkeskunnande och inte ber om hjalp vid behov
e Inte dndrar sitt satt att agera efter den aterkoppling hen fatt
e Inte ar intresserad av sitt eget agerande och ledandet av det egna arbetet




NUMERISKT VARDE (0-5) eller
GODKAND/UNDERKAND

VITSORD FOR PRAKTIKPERIODEN

Allman bedémning av praktikperioden

Datum Handledarens underskrift

1SPTL, Suomen puheterapeuttiliitto, https://puheterapeuttiliitto.fi/puheterapia/puheterapeutineettiset-ohjeet/

Den nationella beddomningsblanketten ar utarbetad utifran Kompetensmalen fér den nyuteximinerade
talterapeutstuderande (Valmistuvan puheterapeutin osaamistavoitteet | Ladketieteellinen tiedekunta | Helsingin yliopisto
(helsinki.fi). Bedomningsblanketten och instruktionerna ar utarbetade av arbetsgruppen bestaende av Terhi Hautala (Oulun
yliopisto), Alisa Ikonen (Helsingin yliopisto), Sirkku Ikonen-Hwang (ItdSuomen yliopisto), Lotta Lintula (Tampereen
yliopisto), Tanja Makkonen (Turun yliopisto), Nelly Penttild (Tampereen yliopisto), Leena Rantala (Tampereen yliopisto),
Anna Schmidt (Abo Akademi) och Asta Tuomenoksa (Helsingin yliopisto). Den nationella bedémningsblanketten och dess
instruktioner ar godkdnda av LogoNetin pa motet 2.5.2022. Blanketten ar uppdaterad den 4.10.2023.
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